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,Щоговор
Ns lЗ57-25.ССW
от |7.\2.2025 r.

\'ТВЕРЯ\ДАЮ

ПредсеlатеJ,Iь ко},Iиссии

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула

(идентификационный J\Г9 12711б5 )

Обществе с ограниченной ответственностью
(Специализированный Застройщик

Валиев Абрек Ю

(тверьжtилдо

690507б977
(ИНН работодателя)

695201001
(Kllll раOотодатеJUI)

1026900588494
(Ol'PH работодателя)

7].]2.2
(код основногdЪиДа 5кономической деятельности по UКtsЭЛ)

Ч,rены коIчIиссии по проведению оценки условий труда:

Жlлtенков Андрей Викторович ;/, r,,?. J-ё
(фалtилия, имя. отчество (при нашпlr)

селиванов Евгений В итальевl.tч

(дата)

dr. as,;fo
------lБтт_(фамшия, иNrя. отчсство (при ffаличиIл)

провеJению специа,'rьной оценки



OбшествосoГpaнl{чeннoЙoтветственнoстью''iJ.Лaб]
Регистрационный номер - 397 от 26,10,]015

труда, a]: bi]:i,]l:\

Унrп,^а-ъньй номер записи в реестре аккредитованных лиц ,Щата внесения сведений в реестр
аккредЕтованньD( jIиц

Срок .rействия аl-тестата
аккредитации

R\,RU.22эл71 26.07,2()|6 оессрочно
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N9 2618 17.02.2026

_ Нз;,сн..ванlill:
- Фе -ера_-lьНL]Го Закона Российской Федерашии N 426_Фз "О специальноЙ оценке условий труда",
- Пр;iказа \Ittнистерства тр},да и социrLльной защиты РФ от 2|.11.202З г. J!ъ8l7н коб утверждении
\IeTl ll,:Ktl прове.]енtu специ&тьной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
]]с!]1lзtsс_]aтвенных факторов, форшrы отчета о проведении специrlJIьной оценки условий труда и инструкции
пс её запс.--lнению)).
- прllказа ,,об организации и проведении специrшьной оценки условий труда) ЛЪ 51 от 15.12.2025
п:све_fена спец}iа--lьная оценка условий труда совместно с работодателем:

:, }я прове.]ения специzL,Iьной оценки условий труда по договору М \з5'7-25.ССW от 17,12.2025
прIlв.lека-lась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

": l7,

ll эксперт(ы) организации, проводящей специiшьн},ю оценку условий труда:
)[орозова ,4насmасuя Анdреевна (JYb в реесmре; 5971)

3. Резr,..Iьтат проведеция специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1 . Ко..lичество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1
j.2. Ко.личество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 1
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
()пtс),tпсmвуоm

atrJ.+.

з.5.
з.6.

Количество рабочих мест с оптимzlльными и доtý/стимыми условIбIми труда: 1

количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
выявленные вредцые и (или) опасные производственные факторы на ocl ове измерений и оценок:
Наrаменоваtтие вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

не вьrявлено 0

3.-. Ко-,tичество рабочих мест, подлежащих декларированию: /

] -.] Рабочllе \1еста, на которых вредные факторы не идентифицированы:

3,7,2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены
]оIц,gпдrые условиJI труда) :

Оmq,tпсmвуюm

по результатам СОУТ (оптимальные или

Стр. 1 из 2



3.8. РабочИе места, не подле}кащие декJIарированию (требуется оценка в следующий циюl прове]енllя

СОУТ):
Оmсvmсmвуюm

4. Результаты специrl,tьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ€Lльной оценки условий труда разработан перечень рекоменд},еi\,{ых Nlеропрriятrtйl по

у,цучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzl,.Iьной оценки условий труда, эксперт заключl1]1:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улrrшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
!ополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

t
!
!
I
I

Эксперт(ы)

59,74-----Q!fiТешре-
экспертов)

по проведению специальной оценки уял9в,ий труда:
Эксперт по анализу факторов

условий труда
(дошосъ)
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Морозова Анастасцд :\ ндщддg_

-------r@7-'гJ
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